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1.Целями данного положения  являются: 

- предоставление каждому работнику возможности самостоятельно  выбрать 

желаемый тип работы как в процессе  трудоустройства,  так  и  в  процессе работы; 

   - обеспечение полного равноправия договаривающихся сторон (работника и 

работодателя) при заключении трудового договора;  

- установление действенной защиты интересов сторон. 

2.  При найме  на  работу  каждый  претендент  может  предоставлять 

администрации  любые  документы,  подтверждающие   его   профессиональную 

квалификацию и деловые качества, в  том  числе  дипломы, авторские свидетельства, 

характеристики, отзывы  ученых  и  специалистов, научные и информационные 

публикации, экспертные заключения о  результатах исследований или разработок и др. 

3.   Администрации    запрещается    требовать от работников предоставления каких-

либо квалификационных и иных документов, кроме  тех, которые необходимы для 

претендентом должности (работы). 

4.  Испытательный срок не может превышать 3  месяцев.  Все  условия контракта 

действуют  в  течение  всего  испытательного  срока.  Продление испытательного срока 

не допускается. 

5.Право заключения трудового  договора  с  работниками  принадлежит директору  и   

уполномоченным   им руководителям структурных подразделений. 

6.  Процесс заключения трудового договора состоит из трех этапов: 

   - предложение работы; 

   - выяснение деловых качеств работника; 

   - подписание договора. 

7.  Подписание договора производится после  согласования  всех  его пунктов в двух 

экземплярах. 

8.  Продление договора может осуществляться по  инициативе  каждой из 

сторон  либо  автоматически.  Пролонгация  договора   осуществляется в процедуре, 

установленной для заключения трудового договора. 

9.  Расторжение трудового договора в связи с окончанием  срока.   

10.  Причинами увольнения, помимо  истечения  срока  договора,  могут быть 

причины, предусмотренные трудовым законодательством Кыргызской Республики. 

11.  Расчет с работником производится по факту отработанного времени 

или  выполненных  услуг.   

 

 

Разработала  инс. ОК Аскарбекова А.А.                                                   

 


